Etwa 70% aller arztlichen Entscheidungen beruhen heute
auf labormedizinischer Diagnostik. Man denke allein an

die hausarztlichen Blutuntersuchungen. Die Labormedizin
ermoglicht eine schnelle und rationale Diagnostik sowie eine
effektive und zielgerichtete Behandlung von Patient*innen.
Labormediziner*innen sind nach den Hausarzt*innen die am
haufigsten konsultierte Arztgruppe. Sie beraten die unmittel-
bar in der Vorsorge und Krankenbehandlung Tatigen
hinsichtlich zielfihrender labordiagnostischer Untersuchun-
gen und der Interpretation von Untersuchungsergebnissen.

Als zentrale Schnittstelle zwischen in-vitro-Diagnostik und
translationaler Forschung, besticht das Fach durch hervor-
ragende berufliche Perspektiven in einem kollegialen Umfeld.
Labormediziner*innen arbeiten in der Niederlassung aber
auch im Krankenhaus- bzw. universitaren Umfeld. Die Tatig-
keit erstreckt sich Uber die Leitung einzelner Abteilungen bis
hin zur arztlichen Leitung des gesamten Labors beziehungs-
weise einer Position als Oberarzt*in oder Chefarzt*in.

Neben exzellenten Karrieremaoglichkeiten besteht die
Attraktivitat der Labormedizin zudem in der guten Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Die Arbeitszeit lasst sich haufig an
die individuelle Lebenssituation anpassen. Bereitschaftsdiens-
te sind gut planbar und kdnnen in der Regel ohne wesentliche
Uberstunden abgeleistet werden.
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DIE LABORMEDIZIN VEREINT DIE DIAGNOSTIK
VERSCHIEDENER MEDIZINISCHER FACHGEBIETE

Hamatologie und Hamostaseologie
Immunhamatologie
Endokrinologie

Immunologie

Infektionsserologie

Klinische Pharmakologie (TDM)
Molekulare Diagnostik
Mikrobiologie

WAS MACHT MAN ALS LABORMEDIZINER*IN?

Typische Tatigkeiten umfassen:

Leitung medizinischer Labore bzw. Abteilungsleitung
Personalverantwortung fir verschiedene Berufsgruppen
Beratung einsendender Kolleg*innen
Befundinterpretation

interdisziplinare Forschungsprojekte

Implementierung innovativer Methoden
Prozessoptimierung im Labor

Qualitdtsmanagement

MedLabPortal

Expertise, die zahlt.

Das Informationsportal der Deutschen Gesellschaft fur

Klinische Chemie und Laboratoriumsmedizin e. V. (DGKL).
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WIE LAUFT DIE WEITERBILDUNGSZEIT AB?

Je nach individueller Vorliebe fir Lehre und Wissenschaft stehen
verschiedenste Weiterbildungsstatten in Universitats- bzw.
Privatlaboren zur Verfigung. Die weiterbildungsbefugten
Arzt*innen findet man auf der Homepage der jeweils zustindigen
Arztekammer. Das Betreuungsverhiltnis besteht oft aus einem
oder mehreren Facharzt*innen pro Weiterbildungsassistent*in.
Eigene Forschungsprojekte sind hierbei fast immer moglich.
Forschungsprojekte konnen statistische oder bioinformatische
Arbeiten, klinische Forschung oder Projekte der Grundlagenwis-
senschaften umfassen. Bei Interesse, steht die Sektion ,Junges
Labor" der Deutschen Gesellschaft fiir Klinische Chemie und
Laboratoriumsmedizin (DGKL) zur Verfligung.

ABLAUF:

Die Weiterbildung wird durch die jeweiligen Landesarztekam-
mern geregelt und umfasst neben der Arbeit in der Labormedi-
zin auch Zeiten in der stationaren

Patientenversorgung.

Die Weiterbildungszeit gemaf Musterweiterbildung betragt

insgesamt 60 Monate:

e 30 Monate klinische Chemie, immunologisches,
hamatologisches, hamostaseologisches und
molekulargenetisches Labor

® 12 Monate mikrobiologisches Labor

® 6 Monate immunhamatologisches Labor

e 12 Monate in der stationaren Patientenversorgung

Die genaue Weiterbildungsordnung ist auf der Homepage der jeweils zustandigen Arztekammer
zu finden. STAND ENDE 2024
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WAS BIETET DIE DGKL JUNGEN KOLLEG*INNEN?

® Mentoringprogramm: personliche
Weiterentwicklung und Karriereplanung

o DGKL Jahrestagung: Die erste Teilnahme an der
Jahrestagung der DGKL ist fiir Sie kostenlos

e Mitarbeit in den Sektionen der DGKL:
Gestalten Sie die Zukunft der Labormedizin

e Arbeitsgruppe Digitale Kompetenz:
Grundverstandnis digitaler Prozesse lernen

e Kostenlose Mitgliedschaft in der EFLM Akademie:
Online-Kurse, Syllabus-Course, u.v.m.

® Zugang zu verschiedenen Fachzeitschriften: Zum Beispiel:
Journal of Laboratory Medicine, Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine, Clinical Chemistry, etc.

® Reduzierte Teilnahmegebuhr fir Kurse der Trillium
Akademie: anteilige Kosteniibernahme durch die DGKL




