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Das Universitätsklinikum Tübingen ist ein führendes Zentrum der deutschen Hochschulmedizin. Jährlich werden etwa
75.000 Patientinnen und Patienten stationär und ca. 380.000 ambulant behandelt. Mit rund 10.600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist es der größte Arbeitgeber der Region. Die Qualität der Krankenversorgung ist mit dem Gütesiegel der
KTQ zertifiziert.

Wir suchen für das Institut für Klinische Chemie und Pathobiochemie zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen

Fachärztin / Facharzt für
Laboratoriumsmedizin (w/m/d)

im Zentrallabor in Vollzeit und befristet bis 31.12.2026.

Das Labor verfügt über modernste apparative Ausstattung und bietet ein sehr
breites Spektrum an klinisch-chemischer Hochdurchsatzanalytik an, aber
auch Spezialdiagnostik aus den Bereichen Hämostasiologie, Drugmonitoring
und molekularer Diagnostik.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Ihre Vorteile bei uns:

Wir wenden den Tarifvertrag der Universitätsklinika Baden-Württemberg (TV-
UK) an, Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berück -
sichtigt. Vorstellungskosten können leider nicht übernommen werden. Wir
bitten um Beachtung der geltenden Impfregelungen.

Mitarbeit in der Diagnostik und Anleitung der MT-L
Beteiligung an der Ausbildung von Studierenden und MT-L
Kommunikation mit den klinisch tätigen Kolleginnen und Kollegen
Wünschenswert ist Engagement in der Wissenschaft (Grundlagen- oder
klinische Forschung)

Abgeschlossene Facharztweiterbildung in Laboratoriumsmedizin
Großes Interesse und Freude an der Diagnostik
Teamfähigkeit und enge Kommunikation mit den klinisch tätigen
Kolleginnen und Kollegen

Mitarbeit im vielseitigen Umfeld eines modernen Universitätsklinikums,
welches neben der Krankenversorgung zusätzlich die medizinische
Forschung und Lehre fokussiert
Zukunftssicherer Arbeitsplatz und Standort sowie eine attraktive Vergütung
einschließlich betrieblicher Altersversorgung (VBL) bei gleichzeitig
möglichst flexiblen Arbeitszeitregelungen
Zuschuss zum Ticket für den öffentlichen Nahverkehr und attraktive
Nachlässe auf unseren Angebotsplattformen für Mitarbeitende
Strukturierte Onboarding‐Phase, klinikumseigene Akademie zum Ausbau
der Fach‐, Sozial- und Methodenkompetenz
Gesundheitsvorsorge durch vielfältige Sportangebote

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf die Online-
Bewerbung mit Lebenslauf und
Motivations schreiben an Herr Prof.
Dr. med. Andreas Peter unter
Angabe der Kennziffer 4077.

Bewerbungsfrist: 31.07.2024

Kontakt bei Fragen:
Herr Prof. Dr. med. Andreas Peter
07071 29-85673

⇒ Jetzt bewerben

Weitere Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten:
www.medizin.uni-tuebingen.de/karriere
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