
LKH - UNIV. KLINIKUM GRAZ

Fachärztin*Facharzt oder
Assistenzärztin*Assistenzarzt am Klinischen
Institut für Medizinische und Chemische
Labordiagnostik

Steiermärkische Krankenanstalten RundgangSteiermärkische Krankenanstalten Rundgang

„Labor omnia vincit!“

Unser Team des Klinischen Instituts für Medizinische und Chemische Labordiagnostik sucht
Verstärkung!

Mit ca. 8 Mio. Analysen jährlich ist das Klinische Institut für Medizinische und Chemische
Labordiagnostik der größte diagnostische Dienstleister des LKH- Universitätsklinikums Graz, der sich
durch ein breites Spektrum an Laboruntersuchungen auszeichnet. Während im Core-Labor vor allem
hochautomatisierte Analysen rund um die Uhr angeboten werden, führt das Spezialdiagnostik-Labor
vielfältige Bestimmungen von Medikamentenspiegeln, Stoffwechselprodukten und Mikronährstoffen
durch. Dabei kommt vor allem die Tandem-Massenspektrometrie (LC MS/MS) als
Schlüsseltechnologie zum Einsatz. Das am LKH-Universitätsklinikum angesiedelte Zentrum für
angeborene Stoffwechselerkrankungen, welches Teil des European Reference Networks for Hereditary
Metabolic Disorders (metabERN) ist, wird ebenfalls von unserem Spezialdiagnostik-Labor mit diversen
biochemischen Analysen versorgt. Das Institut ist seit vielen Jahren ISO 9001 zertifiziert. Darüber
hinaus sind weite Teile des Core-Labors auch nach ISO15189 akkreditiert. Eine kundenorientierte
Betriebskultur zeichnet das Institut ebenso aus wie ein professioneller und familiärer Teamgeist.
Als universitäre Einrichtung sind wir neben der klinischen Versorgung auch in Forschung und Lehre
sehr aktiv. Dabei liegen unsere inhaltlichen Schwerpunkte in den Bereichen Osteosarkopenie und
metabolische Dysfunktion. 
All diese Aufgaben werden durch ein internationales Team von Ärzten, Forschern und
Naturwissenschaftlern bearbeitet.
Wenn Sie diese Ausführungen ansprechen, freuen wir uns über Ihre Bewerbung!
Unser Versprechen an Sie:

https://www.uniklinikumgraz.at/karriere
https://www.youtube.com/watch?v=4V3qflb7ZBs
https://www.uniklinikumgraz.at/labordiagnostik


Ein interessantes und breites Tätigkeitsfeld
Ein vielseitiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen
Bezahlte Mittagspause (bei einer Tagesarbeitszeit von mehr als 6 Stunden)
Attraktive und informative Einführungsveranstaltung inklusive Willkommensgeschenke
Alle 2 Jahre automatische Vorrückung im Gehaltsschema
Gefördertes Jahres-Jobticket oder ein gefördertes Jobrad
Unsere Mitarbeiter*innenlounge mit vergünstigten Essenstarifen
Ganzjährige Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, Kindergarten), diverse
Ferienbetreuungsangebote für 6-12- jährige Kinder – je nach Verfügbarkeit
Ein vielfältiges Angebot in der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie
Betriebsratsermäßigungen
Als Ärztin*Arzt steht Ihnen jährlich eine 6. Urlaubswoche zu
Ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine weitere Urlaubswoche
Dienstwohnungen in der Nähe des Klinikums - je nach Verfügbarkeit
Ein gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

Genauere Informationen zu unseren Benefits finden Sie unter: Das bieten wir unseren
Mitarbeiter*innen!
Erfahren Sie mehr über das Klinikum als Arbeitgeber!
Ihre Arbeitswelt:

Validation von Laborbefunden
Beratung der Einsender bei Anforderung und Interpretation von Laboruntersuchungen
Teilnahme an der laborärztlichen Rufbereitschaft
Mitarbeit im Qualitätsmanagement (Erstellen von QM-Dokumenten, Teilnahme an Audits)
Etablierung von Analyseverfahren sowie der dazugehörigen operativen Prozesse
Beteiligung an der universitären Lehre
Mitarbeit an Forschungsprojekten
Bei Wunsch besteht die Möglichkeit der Promotion bzw. Habilitation

Ihr Werdegang:
Fachlich:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin (in Österreich anerkannt)
Abgeschlossene Basisausbildung bzw. Jus Practicandi
Abgeschlossene Facharztausbildung für medizinische und chemische Labordiagnostik oder
äquivalente Spezialisierung
Promotion (optional)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persönlich:
Interesse an wissenschaftlich-orientierter Medizin
Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
Interesse an multiprofessioneller Zusammenarbeit
Freude an neuen Herausforderungen sowie Fähigkeiten zum teamorientierten Arbeiten
Kommunikative und soziale Kompetenz
Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Lern- und Entwicklungsbereitschaft

Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr
bewusst. Bei Antritt Ihrer Tätigkeit sind folgende Immunitäten Voraussetzung:

Masern, Mumps, Röteln
Varicellen (Schafblattern)
Hepatitis B

Einsatzort: Klinisches Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik

https://www.youtube.com/watch?v=wQmcAOGyjs0
https://www.youtube.com/watch?v=uj2lWt56CcU
https://www.uniklinikumgraz.at/karriere/sozialleistungen
https://www.uniklinikumgraz.at/karriere


Kontakt:
Bitte fügen Sie die Kennzahl 8875 Ihrer Bewerbung an.

Nutzen Sie die Möglichkeit, sich beim Vorstand des Klinischen Instituts für Medizinische und
Chemische Labordiagnostik, Herrn Univ.-Prof. Dr. Markus Hermann, (Tel.Nr.: 0316/385-83341)
genauer über die Stelle zu Informieren
Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten rückerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung
stimmen Sie der digitalen Verarbeitung Ihrer Daten für den Zweck der Abwicklung des laufenden
Personalauswahlverfahrens zu.

Beschäftigungsausmaß: 100%

Gehaltsschema: Facharzt*Fachärztin
SI/N4 (mind. € 8.186,30 monatlich bzw. € 114.608,20 Jahresbrutto auf
Basis Vollzeit) zzgl. Zulagen.

Assistenzärztin*Assistenzarzt
SI/N1 (mind. € 5.020,90 monatlich bzw. € 70.292,60 Jahresbrutto auf
Basis Vollzeit) zzgl. Zulagen.
(KAGes Gehaltsansätze)

Dienstantritt: Ab sofort bzw. nach Vereinbarung, laufende Auswahl und
Stellenvergabe!

Befristung: Aufgrund der vertraglichen Rahmenbedingungen ist eine Befristung
von z.B.: einem Jahr vorgesehen, sollten Sie Freude an der Arbeit in
unserem Team haben, wollen wir Sie jedoch keinesfalls gehen lassen.
Eine unbefristete Anstellung ist daher unser Ziel.

Ende der Bewerbungsfrist: 18.08.2024

https://jobslogin.kages.at/download/kages_gehaltsansaetze.pdf

